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ESTATUTO SOCIAL CREDFISP
TiTULO |

DA NATUREZA JURiI?ICA, DA DENOMINAQE\O, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO
DE DURACAO, DA AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Mutuo dos Funcionarios da Federagédo das Industrias
do Estado da Paraiba (FIEPB), do Servico Social da Industria (SESI), do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e do
Condominio Edificio Agostinho Velloso da Silveira (CEAVS) — CREDFISP LTDA,
CNPJ n°® 05.747.018.0001-75 constituida em 30 de novembro de 2000, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, € instituicao financeira n&o bancaria,
sociedade de pessoas, de responsabilidade limitada, de natureza civil, sem fins
lucrativos e néo sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis 5.764, de
16/12/1971, 4.595, de 31/12/1964 e 10.406 de 10/01/2002, Lei Complementar 130, de
17/4/2009, com as alteragbes introduzidas ‘pela Lei Complementar n°® 196, de
24/8/2022 e nos atos normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social e pelas normas internas, tendo:

I. Sede Social e administracdo a Rua Manoel Gongalves Guimaraes, 195, José
Pinheiro, Campina Grande / PB;

Il. foro juridico na cidade de Campina Grande, Estado da Paraiba;

lll. area de agéo circunscrita as dependéncias da Federagdo das Industrias do
Estado da Paraiba (FIEPB), do Servigo Social da Industria (SESI), do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industriai (SENAI), do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e
do Condominio Edificio Agostinho Velloso da Silveira (CEAVS) no Estado da
Paraiba;

IV. prazo de duracgéo indeterminado e ¢xercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil.

TiTULO N
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto sccial:

I. O desenvolvimento de programas d2 poupanga, o uso adequado do crédito e a
prestagéo de servigos, praticando tcdas as operagdes financeiras proprias de
cooperativas de crédito, de acordo com a legislagdo e regulamentagéo
vigentes, visando a melhona da qualidzde de vida dos associados;

Il. prover, através da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a seus
associados;

lll. a formagdo educacional de seus assomados no sentido de fomentar o
cooperativismo.

Paragrafo Unico A Cooperativa ¢ politicamente neutra e nao faz discriminacdo
religiosa, racial ou social. ~




Pagina 2 de 26

T CREDEISE

- &f  Coopectiva de (réchio s
by Coluhorodores do Sisterna indistna

TITULO 1Nl
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Podem-se associar a Cooperativa todas as pessoas que estejam na plenitude
da capacidade civil e concordem com o presente Estatuto Social, preencham as
condigbes nele estabelecidas e sejam empregados da Federagédo das Industrias do
Estado da Paraiba (FIEPB), do Servigo Social da Industria (SESI), do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e do Condominio
Edificio Agostinho Velloso da Silveira (CEAVS) no Estado da Paraiba.

§ 1° Podem também se associar a Cooperativa:

I. empregados da propria Cooperativa, das instituicbes a ela associadas e
daquelas de cujo capital participe;

Il. pessoas fisicas, prestadoras de servigo em carater nao eventual a propria
Cooperativa, a Federagédo das Industrias do Estado da Paraiba (FIEPB), ao
Servico Social da Industria (SESI), ao Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e ao Condominio Edificio
Agostinho Velloso da Silveira (CEAVS);

lll. pessoas fisicas, empregadas e/ou terceirizadas, em carater ndo eventual, as
empresas prestadoras de servicos do Sistema Indlstria e dos Sindicatos
filiados a Federacgao das Industrias do Estado da Paraiba (FIEPB);

IV. empregados dos sindicatos filiados a Federagdo das Industrias do Estado da
Paraiba (FIEPB);

V. aposentados que, quando em atividade nas instituicbes atendidas pela
cooperativa, possuiam os critérios estatutarios de associagao;

VI. pais, conjuge ou companhe:ro(a) pensionista e dependente legal de
associado, vivo ou falecido;

VIl. pessoas juridicas sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito.

§ 2° O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° Para associar-se a Cooperativa, o candidato preenchera proposta de admissao.
Verificadas as declaragbes constantes da proposta e, se aceita pelo o6rgéo de
administragéo, o candidato integralizara no minimo, metade das quotas-partes de
capital subscritas e sera inscrito no Livro ou ficha de Matricula.

Art. 5° Nao podem ingressar na Cooperativa:

l. as instituigbes financeiras e as pessoas fisicas que exergcam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam; e

Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a prépria sociedade
cooperativa.
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CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 6° Sio direitos dos associados:

V.

V.

Vi

VIL.

tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposicées legais ou estatutarias em contrario;
ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais
ou regulamentares pertinentes;

propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, de
acordo com este Estatuto Social e com as regras estabelecidas pela
Assembleia Geral e pelos 6rgaos de administragao;

examinar e pedir informagbes atinentes as demonstragdes financeiras do
exercicio e demais documentos a serem submetidos a Assembleia Geral;
retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto Social;

tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;

VIil.demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo Unico A igualdade de direito dos associados € assegurada pela
Cooperativa, que ndo pode estabelecer restrigbes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.

CAPITULO Il - DOS DEVERES E DISTRIBUIGAO DE DESPESAS

SEGAO | - DOS DEVERES

Art. 7° Sao deveres dos associados:

Iv.
V.
Vi.

VILI.

subscrever e integralizar as quotas-partes de capital social da Cooperativa, nos
termos deste Estatuto Social,;

satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa;

cumprir as disposigbes deste Estatuto Social e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberagdes tomadas pelos 6rgéos sociais e pelos dirigentes da
Cooperativa,

zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto Social;

ter sempre em vista que a cooperagéo € obra de interesse comum ao qual nao
deve sobrepor interesses individuais;

nao desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla
fiscalizagao da aplicagao;

Vill. movimentar, preferencialmente, as economias proprias na Cooperativa.

Art. 8° O associado responde subsidiariamente pelas obrigagées contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscreveu. Essa responsabilidade, que somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa, subsiste também para os demitidos, os

/
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eliminados ou os excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as
contas do exercicio que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com a
Cooperativa e aquelas oriundas das responsabilidades como associados, em face de
terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia de
abertura da sucessao.

Art. 9° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a
Cooperativa perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as
contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.

SECAO Il - DAS DISTRIBUIGOES DE DESPESAS
Art. 10 As despesas da Cooperativa serdo cobertas pelos associados mediante rateio.

§ 1° Visando uma melhor equanimidade, a Cooperativa estabelecera a cobertura das
despesas da sociedade, de acordo com os seguintes critérios:

I. rateio, em partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre todos os
associados, quer tenham ou n&o, no ano, usufruido dos servigos por ela
prestados;

Il. o valor custeado pelos associados sera calculado pelo érgéo de administragao
da Credfisp e sofrera reajustes com periodicidade anual, tendo como parametro
o IPCA do periodo.

CAPITULO Il - DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE
ASSOCIADOS

SEGAO | - DA DEMISSAO

Art. 11 A demissdo do associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu
pedido, por escrito, desde que tenha atendido aos critérios do artigo 7°, inciso li deste
Estatuto Social.

Art. 12 O Demissionario devera apresentar carta de demissdo direcionada ao
Presidente da Cooperativa, atendendo os seguintes critérios:

a. Nome completo, estado civil, enderego e profisséo, telefone e e-mail,
b. Informacdées de identificagéo civil e da Receita Federal do Brasil (RG e CPF); e
c. Justificativa do pedido de demisséo.

SEGAO Il - DA ELIMINAGAO

Art. 13 A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou
estatutaria e cabera a Diretoria da Cooperativa analisar o fato que ocasionou a infragéo
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e também constar em termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha, a referida tomada
de decisdo.

Art. 14 Além das infragbes legais ou estatutarias, o associado podera ser eliminado
quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

Il. Praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, a exemplo de emisséo
de cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos
sistemas de protegéo ao credito, pendéncias registradas no Banco Central do
Brasil, atrasos constantes e relevantes em opera¢des de crédito e operacdes
baixadas em prejuizo na Cooperativa;

lll. faltar ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a Cooperativa ou causar-
Ihe prejuizo, deixando de cumprir os deveres expostos neste Estatuto Social;

IV. Infringir os dispositivos legais ou Estatutarios;

V. Deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos casos
em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de servicos e/ou
contratos de parcerias, onerosos ou ndo, como patrocinadora ou nao, em favor
dos associados, desde que haja sua anuéncia formalmente por escrito;

VI. Estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade
informagdes que atentem contra a honra e a dignidade dos membros da
Cooperativa e, quando notificado pela Diretoria a prestar esclarecimentos, nao
os apresentar no prazo definido na notificagéo.

Art. 15 A eliminag&o do associado sera decidida em reunido do 6rgao de administragao
e 0 que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha.

§ 1° O associado sera notificado por meio de copia autenticada do Termo de
Eliminagdo remetida, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido da
diretoria que aprovou a eliminagao.

§ 2° Sera observado a favor do associado eliminado o direito ao devido processo
legal, a ampla defesa e ao contraditério, podendo interpor recurso com efelto
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il - DA EXCLUSAO
Art. 16 A exclusao do associado sera feita por:

I. Dissolugdo da pessoa juridica;

il. Morte da pessoa fisica;

lll. Incapacidade civil ndo suprida;

IV. Perda do vinculo comum, que lhe facultou ingressar na cooperativa.

4
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CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSAGAO E DA
READMISSAO.

Art. 17 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento do
quadro social, perdura até a aprovagdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Art. 18 O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissao ao quadro social da Cooperativa apés 01 (um) ano contado do pagamento,
pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo Unico. A readmissdo do associado que se demitiu ndo esta condicionada
ao prazo previsto do caput, caso ainda n&o tenha sido restituida qualquer parcela de
seu capital.

Art. 19 Ao associado que foi excluido pelo motivo expresso no inciso IV do art. 15,
facultado o direito de reingressar na Cooperativa, desde que se enquadre nos critérios
estabelecidos no Art. 3° deste Estatuto Social, seus paragrafos e alineas.

Art. 20 O associado eliminado em AGO, devera cumprir um prazo de 05 (cinco) anos,
devendo para sua readmissao ter seu nome aprovado em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 21 Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido ser
readmitido na forma prevista neste capitulo, devera observar as condi¢bes de
admissao de associados.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO | - DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 22 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados/cooperados.

Paragrafo Unico. O capital social minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 23 O capital social sera sempre realizado em moeda corrente nacional.

§ 1° No ato da admissé&o, cada associado pessoa fisica, devera subscrever no minimo
50 (cinquenta) quotas-partes.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-
partes.
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§ 3° As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia de
todas as obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa.

Art. 24 Para o aumento continuo do capital social, cada associado, pessoa fisica, se
obriga a subscrever e integralizar, mensalmente, o minimo de 2% (dois por cento) de
sua remuneragao.

Art. 25 O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas
estranhas ao quadro social, nem as oferecer em penhor ou negocia-las com terceiros.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 26 Conforme deliberagdo do Orgéo de administragdo o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagado e Custodia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO IIl - DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS PARTES
SEGCAO | - DA TRANSFERENCIA

Art. 27 As quotas-partes do associado s&o indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao
associados da Cooperativa, ndo podendo com eles ser negociada e nem dada em
garantia.

Paragrafo Unico A transferéncia de quotas-partes entre associados sera averbada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario e do diretor responsavel pela averbacgéo.

SEGAO Il - DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28 Nos casos de desligamento, o associado tera direito @ devolugédo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observando, em cada caso, além de outras disposigdes deste Estatuto Social, o
seguinte:

I. A devolugdo das quotas-partes sera realizada apos a aprovagao, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do associado.

§ 1° Ocorrendo desligamento de associados em que a devolugédo do capital possa
afetar a estabilidade econdémico-financeira da cooperativa, a restituicdo podera ser
parcelada em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade,
a critério do 6rgéo de administragéo;

§ 2° Eventual débito do associado, podera ser deduzido do valor das suas qguotas-
partes, unicamente para o sécio excluido ou eliminado;
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§ 3° Os herdeiros de associado falecido tém o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que se
deu o falecimento em até 06 (seis) parcelas mensais e consecutivas.

SECAO il - DO RESGATE EVENTUAL

Art. 29 Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social,
ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa e possuir no minimo 05 (cinco) anos
de associagdo, sera facultada a devolugado parcial de suas quotas-partes do capital
social, no percentual maximo de até 80% (oitenta por cento) sem necessidade de
desligamento do quadro social, no seguinte caso:

I. o préprio associado, cénjuge ou filho(a) que viva sob sua dependéncia, esteja
com doenga grave ou invalidez permanente, situagdo esta comprovada mediante
exame meédico pericial ou outra forma que a comprove.

Il. o associado, aposentado, que permanecer no quadro associativo da Credfisp.

Paragrafo Unico O processo de resgate de quotas-partes do capital social e a forma
de pagamento € uma medida excepcional e, portanto, ndo observara cs critérios,
direitos e obrigagdes aplicaveis as retiradas dos associados desligados.

Art. 30 Para a liberagéo parcial das quotas-partes do capital social, nos casos previstos
no art. 29 do presente Estatuto Social, o associado devera apresentar pedido formal,
devidamente justificado, em carta dirigida ao Diretor Presidente, o qual deliberara sobre
o valor a ser resgatado, e submetera o pedido a aprovagdo dos demais membros da
diretoria, na reunido subsequente a apresentagao do pedido.

Art. 31 Tornando-se inadimplente em qualquer operagdo o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e nao
pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensagédo prevista neste
Estatuto Social.

TITULOV
DAS OPERAGOES

Art. 32 A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servicos permitidos pela
regulamentagao em vigor.

§ 1° As operagdes de captacédo de recursos oriundos de depésitos a vista e a prazo, e
de concessao de créditos, serdo praticadas, exclusivamente, com os associados;

§ 2° As operacgdes obedecerdo sempre a prévia normatizagdo instituida pelo Orgéo de
Administragdo, o qual fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e as
demais condigbes necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro
social;

}Jr
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§ 3° A concesséo de crédito a membros de 6rgaos estatutarios observara critérios
idénticos aos utilizados para os demais associados.

§ 4° A Cooperativa podera ainda:

I. Prestar outros servigos aos associados, desde que nao defesos em lei,
regulamentos ou normas estatais vigentes; e

Il. Celebrar convénios ou contratos com outros tipos de cooperativas ou entidades
de quaisquer natureza, visando sempre os interesses e o bem-estar de seus
associados.

Art. 33 A Cooperativa somente pode participar do capital de:

I. cooperativas centrais de crédito;

II. instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lil. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de credito, que
atuem exclusivamente na prestagdo de servigos e no fornecimento de bens a
instituicbes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento
ou complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados; e

iV.entidades de representagado institucional, de cooperagado técnica ou de fins
educacionais.

_TiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 34 A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 6rgdos sociais:

l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria e
lll.Conselho Fiscal.

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 35 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgéo
supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto
Social, para tomar toda e qualquer decisado de interesse social.

Paragrafo Unico As decisdes tomadas em assembleia geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 36. A assembleia geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa,
da seguinte forma:

I. afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados; ]
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Il. publicagdo no site da Cooperativa; e
lll.comunicagéo aos associados nas redes sociais da cooperativa.

§ 1° Nao havendo no horario estabelecido "quérum" de instalagéo, a assembleia
podera realizar-se em segunda ou terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira,
com o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a realizagédo por uma ou outra
convocacgao, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° A convocagédo da Assembleia Geral podera ser feita pelo Diretor Presidente, pelo
érado de administragéo, pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitagdo nao atendida no
prazo de 05 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Art. 37 O edital de convocagéo deve conter:

I. adenominacdo da Cooperativa, seguida da expressao: Convocagéo da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il. o dia e hora da Assembleia em cada convocagao, assim como o local da sua
realizagao;

Ill. a sequéncia numérica da convocagao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

V. o numero de associados existentes na data da expedicéo, para efeito de
calculo de quérum de instalagéo; e

VL. local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo Unico No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 38 O "quérum" minimo de instalagdo da assembleia geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, € o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagao;
Il. metade mais 01 (um) dos associados, em segunda convocagao; e
111.10 (dez) associados, em terceira convocagao. '

§ 1° Na assembleia geral em que for discutida a prestagdo de contas do drgao de
administracdo, o Diretor Presidente, logo apos a leitura do relatorio da gestao, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, passara para um associado
escolhido previamente para dirigir os debates e a votagdo da matéria com aprovagao
do plenario;

§ 2° Transmitida a diregdo dos trabalhos, os membros dos o6rgaos estatutarios
permanecerdo no recinto a disposicdo da assembleia geral, para prestar os
esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 39 As deliberagdes da assembleia geral poderdo versar somente sobre 0s
assuntos constantes no edital de convocagao.




Pagina 11 de 26

CREDFiSP

Cooperativa de Crédito dos
Colnberadores do Sistema industria

Paragrafo Unico. As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com
direito a votar, tendo cada associado um voto, vedada a representagdo por meio de
mandatarios.

Art. 40 Para efeito de verificagdo do qudérum de instalagao, o nimero de associados
presentes em cada convocagdo apurar-se-a pelas assinaturas dos associados,
firmadas em Livro de Presenga ou em folhas soltas ou, no caso de assembleia
semipresencial ou digital, em registro de presenga de sistema eletrénico.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo diretor
presidente do Orgao de Administragdo, auxiliado pelo diretor administrativo, podendo
os demais ocupantes de cargos estatutarios serem convidados a participar da mesa;

§ 2° Na auséncia do presidente do Orgéo de Administragéo, assumira a direcdo da
Assembleia Geral o diretor administrativo, que convidara um associado para secretariar
os trabalhos;

§ 3° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do Orgdo de
Administragédo, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e
secretariados por outro convidado pelo primeiro;

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata;

Art. 41 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
nao poderao votar nos assuntos que a eles se refiram, direta ou indiretamente, entre os
quais os relacionados a prestagéo de contas e da fixagdo de honorarios, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 1° Em regra a votagdo sera aberta ou por aclamagdo, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagéo propria;

§ 2° Nas assembleias realizadas na forma semipresencial ou digital, a votagao sera
realizada por meio eletrénico, podendo ocorrer por qualquer plataforma, desde que
indicada no respectivo edital de convocagdo, assegurando a identificagdo do
participante e a seguranga do voto, a qual produzira todos os efeitos legais de uma
assinatura presencial.

§ 3° As deliberagcbdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos
enumerados no art. 46 da Lei 5.764, de 16/12/1971, quando serdo necessarios 0s
votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes;

§ 4° Esta impedido de votar e de ser votado o associado que:
I. tenha sido admitido apds a convocagao da assembleia geral; e

Il. seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovacgao,
assembleia geral, das contas do exercicio em que deixou o emprego.
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§ 5° Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral dever&o constar de ata
lavrada em livro préprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos
pelo secretario, pelo presidente da assembleia, e por, no minimo, 03 (irés) associados
presentes e, ainda, por quantos mais o quiserem;

§ 6° Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

I. nome completo, nimero de CPF, nacionalidade, estado civil, profisséao, numero
de documento de identidade, data de nascimento, enderego completo, 6rgéo
estatutario, cargo e prazo de mandato dos membros eleitos;

Il. referéncia ao Estatuto Social reformado que sera parte integrante da ata.

Art. 42 Nas votacdes para eliminagdo de associados, para destituicdo de membros do
Orgao de Administragéo e do Conselho Fiscal e para eleigées com mais de uma chapa
de candidatos, a Assembleia Geral pode optar pelo voto secreto.

Art. 43 Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administragao ou
fiscalizagdo da cooperativa, poderd a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 44 A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, sem necessidade de novos editais de convocagéo, desde que determinada a
data, hora e local de prosseguimento da sesséo, e que, tanto na abertura quanto no
reinicio, conte com o "quérum" legal, o qual devera ser registrado na ata.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 45 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses apés o término do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

I. prestacédo de contas do érgéo de administragdo, compreendendo:

relatério da gestao;

balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social;
parecer do Conselho Fiscal; e

demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade.

LA

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de
compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente
das perdas verificadas no exercicio findo;

iil. eleicao dos componentes do Orgéao de administragao e do Conselho Fiscal;

IV. fixacao de valor global para pagamento dos honorérios, das gratificages e da
cédula de presenca dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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V. autorizagdo para alienagdo ou oneragdo dos bens imoveis de uso proprio da
sociedade; e

VI. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da
Lein® 5.764, de 16.12.71.

Paragrafo Unico A aprovagdo do relatério, do balango e das contas do Orgéo de
Administragdo ndo desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros
fiscais.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAR!A

Art. 46 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocagéo.

Art. 47 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

I. reforma do Estatuto Social;

Il. fusdo, incorporagéo ou desmembramento;

lll. mudanga do objeto social;

IV. dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacgéao de liquidantes; e
V. prestagao de contas do liquidante.

Paragrafo Unico S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes com direito a votar para tornar validas as deliberagbes de que trata este
artigo. '

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGCAO

Art. 48 A cooperativa sera administrada por uma Diretoria (Orgédo de Administragao),
composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) membros, todos associados,
sendo 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor
Operacional e até 03 (irés) Diretores Auxiliares, eleitos pela Assembleia Geral com
mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovagdo de, no minimo, 01 (um) de
seus membros a cada eleigdo.

§ 1° A assembleia geral poderd deixar de eleger membros da Diretoria, enquanto
preenchido o limite minimo de 03 (trés) diretores;

§ 2° Os membros da Diretoria, depois de aprovada sua elei¢ao pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de
Atas da Diretoria e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos; e

§ 3° A assembleia geral podera destituir os membros da Diretoria a qualquer tempo.
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Art. 49 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Administrativo substituira o Diretor Presidente e o Diretor
Operacional sera substituido por este.

Art. 50 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos da Diretoria
devera o presidente, ou seu substituto, ou, os membros restantes, ou, ainda o
Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 51 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 52 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

. morte;

Il. renudncia;

lll. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 03 (trés) reuniées ordinarias
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social;, ou

IV. desligamento da Cooperativa.

Paragrafo Unico Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias devem ser
formalizadas e aceitas pelos demais membros da Diretoria.

Art. 53 Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo
ou Diretor Operacional, ou de auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta)
dias corridos, a Diretoria designara o substituto, dentre os seus membros, "ad
referendum” da primeira assembleia geral que se realizar.

Art. 54 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

l. as reunides se realizardo com a preseng¢a minima de 03 (trés) diretores;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constardo de atas lavradas no
Livro de Atas da Diretoria, assinadas pelos presentes; e

IV. suas deliberagdes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Estar4 automaticamente destituido da Diretoria 0 membro que deixar
de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, salvo se as
auséncias forem consideradas justificadas pela Diretoria.

Art. 55 Compete a Diretoria, a administragéo e a gestdo dos negdcios sociais, podendo
realizar todas as operacdes e praticar os atos e servigcos que se relacionem com o
objeto da sociedade, cabendo-lhe deliberar, em reunido colegiada, basicamente sobre
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as seguintes matérias, observadas as decisdes ou recomendacdes da assembleia
geral:

I. fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua
execucgao;

Il. programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;

. fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem
como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior numero
possivel de associados;

IV. regulamentar os servicos administrativos da cooperativa, podendo contratar
gerentes técnicos ou comerciais, bem como o pessoal auxiliar, mesmo que nao
pertencam a quadro de associados, fixando-lhes as atribuigbes e os salarios;

V. estabelecer a politica de investimentos;

Vl. estabelecer normas de controle das operagbes e verificar mensalmente o
estado econdmico-financeiro da cooperativa, por meio dos informes
financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

VIl. estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da cooperativa,

“Vlil.aprovar as despesas de administracao e fixar taxas de servicos, elaborando
orgamentos para o exercicio;

| IX. deliberar sobre a admiss&o, eliminagéo ou exclusdo de associados;
| X. fixar as normas de disciplina funcional;

XI. deliberar sobre a convocagéo da assembleia geral,

XIl. decidir sobre compra e venda de bens moéveis e iméveis néo destinados ao uso
| proprio da sociedade;
| Xlll. elaborar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
| Educacional e Social (FATES) e encaminha-la com parecer a assembleia geral;
| XIV. elaborar e submeter a decisdo da assembleia geral proposta de criagéo de
fundos;

XV. propor a assembleia geral alteragdes no Estatuto Social;

XVI. aprovar a indicagdo de Auditor Interno;

| XVII. aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizagao, de Normas
i Operacionais e Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

‘ XVlIl.propor & assembleia geral a participagdo em capital de banco cooperativo,
} constituido nos termos da legisla¢éo vigente;

| XIX. conferir aos diretores as atribuicdes néo previstas neste Estatuto Social;

\ XX. avaliar a atuacdo de cada um dos diretores e dos gerentes técnicos ou
| comerciais, adotando as medidas apropriadas;

} XXI. zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis ao
} cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislagéo
trabalhista e fiscal; e
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estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagao da
assembleia geral.

Art. 56 Atribuigdes do Diretor Presidente:

l
1.
.
V.

V.
VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.
XIl.
XIil.

XIV.
XV.

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele;
conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
supervisionar as operagdes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as
decisdes da Diretoria;

convocar a assembleia geral, cuja realizagéo tenha sido decidida pela Diretoria,
e presidi-la com as ressalvas legais; '
convocar e presidir as reunides da Diretoria;

coordenar a elaboragao do relatério de prestagédo de contas da Diretoria, ao
término do exercicio social, para apresentagdo a assembleia geral
acompanhado dos balangos semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou
perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

proporcionar, por meio da transparéncia na condugéo das reunides, a Diretoria,
a obtencdo de informagdes sobre todos os negocios feitos no ambito da
Diretoria Executiva;

proporcionar, aos demais membros do Orgao de Administragéo, conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunioes;

assegurar que todos os membros da Diretoria tenham direito a se manifestar
com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votagao;

decidir, "ad referendum" da Diretoria, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira reuniao
ordinaria subsequente ao ato;

permitir, excepcionalmente, a inclus&o de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

salvaguardar e cumprir as demais atribuiges apresentadas em regulamento
proprio;,

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides da
Diretoria, respeitado o regulamento préprio;

desenvolver outras atribuicdes que |he sejam conferidas pela Diretoria; e
resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo ou o
Diretor Operacional.

Art. 57 Atribuigdes do Diretor Administrativo:

Iv.

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais;

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir uma
visdo permanente da sua situagéo econdmica, financeira e patrimonial;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes; '
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V. decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissao e a demisséo
de pessoal;

| VI. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria as
| medidas que julgar convenientes;
| VII. lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das reunibes
| da Diretoria;
| VIIl. assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;
| IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua area;

X. substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional;

Xl. desenvolver outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pela Diretoria; e

Xll. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 58 Atribuigdes do Diretor Operacional:

dirigir as fun¢des correspondentes as atividades fins da cooperativa (operagées
ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de crédito, etc.);
| l. executar as atividades operacionais no que tange a concessao de
| empréstimos, & oferta de servigos e a movimentagao de capital;
| Il. executar as atividades relacionadas com as fungées financeiras (fluxo de caixa,
captagao e aplicagédo de recursos, demonstragdes financeiras, andlises de
rentabilidade, de custos, de risco, etc.);
lll. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
IV. acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles
necessarios para sua regularizagao;
V. elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operagdes, a serem
apresentadas a Diretoria;
VI. responsabilizar-se pelos servigos atinentes a area contabil da cooperativa,
manutencédo e renovagéo dos cadastros de socios;
VIl. assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;
VIIl. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;
IX. substituir o Diretor Administrativo;
X. desenvolver outras atribuicées que |he sejam conferidas pela Diretoria; e
XI. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 59 Atribui¢goes dos Diretores Auxiliares

I. Colaborar com os demais diretores no desempenho de suas tarefas;

Il. Assinar as fichas de matriculas dos associados;

ll. Substituir o Diretor Operacional e Administrativo, ndo concomitantemente, em
seus eventuais impedimentos e auséncias; e

IV. desenvolver outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pela Diretoria.

Art. 60 Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagbes assumidas
pela cooperativa durante a sua gestdo, até que se cumpram. Havendo preJUIZOS a
esponsabilidade solidaria se circunscrevera ao respectivo montante.




Pégina 18 de 26

CREDFiSP
Cocperativa de Crédito dos
Colobaradores do Sistema inddstria

Art. 61 Os componentes do Orgao de Administracédo e do Conselho Fiscal, bem como
o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito
de responsabilidade criminal.

Art. 62 Sem prejuizo da agao que couber ao associado, a cooperativa, por seus
administradores, ou representada por associado escolhido em assembleia geral, tera
direito de ac&o contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

SECAO | - DAS CONDIGOES DE OCUF:AGAO DOS CARGOS
DE ADMINISTRACAO

Art. 63 Constituem condigbes basicas para o exercicio dos cargos de administragédo da
Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
cooperativas de crédito:

I. ter reputacao ilibada;

II. nao estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de |nst|tu|<;oes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a
fiscalizagéo de 6rgéos e de entidades da administragéo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras as
sociedades de capitalizagao e as companhias abertas;

. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas ao protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigagdes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

IV. nédo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragéo
ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente; e

V. nao participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital
de empresas de fomento mercantil, outras instituicbes financeiras e demais
instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecao
de cooperativa central de crédito.

§ 1° Nao podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho Fiscal, os parentes entre si
ate 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral;

§ 2° A vedacao prevista no inciso V deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
fungdes de geréncia da Cooperativa.

Art. 64 Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados com pena
transitado em julgado que estejam incursos nos crimes.

SEGCAO Il - DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA
Art. 65 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

I. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes, salvo
os mandatos outorgados para advogado com poderes de clausula “ad judicia”;
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Il. quando se tratar de assuntos de maior complexidade, que envolva a
Cooperativa, o mandato outorgado devera ser precedido da assinatura do
Diretor Presidente e de outro Diretor ou por dois Diretores.

Art. 66 Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito, endossos,
fiancas, avais, instrumentos de procuragdo, contratos com terceiros e demais
documentos, constitutivos de responsabilidade ou obrigagdo da cooperativa, devem
ser assinados conjuntamente por 02 (dois) diretores ressalvado a hipétese de outorga
de mandato, ou por 01 (um) diretor e 01(um) gerente técnico ou comercial.

CAPITULO Il - DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

Art. 67 A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal.

SECAO | - DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 68 O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
membro suplente, todos associados, eleitos a cada 03 (trés) anos pela Assembleia
Geral, na forma prevista em regimento proprio.

§ 1° O conselho fiscal devera ser renovado em, pelo menos, um membro efetivo a
cada eleicédo, podendo o membro suplente ser reeleito; e

§ 2° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, sera efetivado membro
suplente e ndo havendo suplente a Cooperativa terd que realizar uma Assembleia
Geral Extraordinaria para eleger um membro efetivo.

SEGAO Il - DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DO MANDATO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 69 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de
seus substitutos.

Art. 70 A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo.

Art. 71 Para efeito do exercicio de cargos do Conselho Fiscal aplica-se as condigoes
de elegibilidade dispostas no artigo 63, deste Estatuto Social.

Art. 72 Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal:
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I. as pessoas que ndo preencham os requisitos previstos no artigo 63, deste
Estatuto Social,

Il. os empregados de membros dos 6rgéos de administragéo e seus parentes até o
2° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau,
em linha reta ou colateral.

SECAO Il - DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 73 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes
normas:

I. as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 03 (trés) membros
efetivos ou dois efetivos e um suplente previamente convocados;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes; e

ll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constaréo de atas lavradas
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagao do Orgao de Administragdo ou da Assembleia Geral;

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre si
um coordenador incumbido de convocar e de dirigir os trabalhos das reunies, e um
secretario para lavrar as atas;

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por um substituto
escolhido na ocasiao;

§ 4° O membro suplente ndo convocado para substituicdo podera participar das
reunides e das discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto e & cédula de
presenca.

§ 5° Perdera automaticamente o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio social, salvo
se as auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

SECAO IV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 74 No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Cooperativa do
Controle Interno, dos diretores ou dos funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia
de técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem, cabendo-lhe entre outras as seguintes
obrigagdes: ;
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I. examinar a situacédo dos negbcios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questoes
econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragao,

Il. verificar, mediante exame dos livros e atas e outros registros, se as decisbes
adotadas estédo sendo corretamente implementadas;

lll. observar se a Diretoria se retine regularmente e se existem cargos vagos na
composicao daquele colegiado, que necessitem preenchimento;

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigagées da Cooperativa em relagao as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados e verificar se existem pendéncias;

V. verificar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custddia
da Cooperativa;

VI. avaliar a execucgéo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento
de créditos;

VIl averiguar a atengéo dispensada pelos diretores executivos as reclamagoes dos
associados;

VIIl. analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer scbre
esses documentos para a Assembleia Geral,

IX. inteirar-se dos relatérios das Auditorias Interna e Cooperativa e verificar se as
observacdes neles contidas estdo sendo devidamente consideradas pelos
6rgaos de administragéo e geréncia,

X. exigir, do Orgao de administragéo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos, quando
necessario;

Xl. apresentar ao Orgao de Administragdo, com periodicidade minima semestral,
relatério conclusivos, com recomendagdes, decorrentes das atividades
fiscalizadoras na Cooperativa, pronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pela Diretoria e informar sobre eventuais pendéncias da
Cooperativa, a Assembleia Geral Ordinaria; '

XIl. apresentar, a assembleia geral ordinaria, relatério sobre suas atividades e
pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelo ¢rgdo de
administragéo e eventuais pendéncias da cooperativa;

Xlll.instaurar inquéritos, comissées de averiguagdo mediante prévia anuéncia da
Assembleia Geral; e

XIV.convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da
Cooperativa, desde que, no exercicio da fiscalizagdo, revelem-se omissos, displicentes
e com auséncia de acuidade de pronta adverténcia ao Orgdo de Administragéo e, na
inércia destes, de oportuna e conveniente dentincia @ Assembleia Geral.
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TiTULO VII
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 75 O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, tambéem,
ser elaborados balancetes de verificagbes mensais.

Art. 76 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

I. 15% (quinze por cento) para o Fundo de Reserva; e
Il. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES).

Paragrafo Unico O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Art. 77 As sobras liquidas, deduzidos os valores destinados a formagéo dos fundos
obrigatérios, ficardo a disposigao da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a Cooperativa,

Il. pela constituicao de outros fundos;

Il. pela manutengéo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

IV.pela incorporagdo ao capital social do associado, observada a
proporcionalidade referida no inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico Compete a Assembleia Geral estabelecer a féormula de calculo a ser
aplicada na distribuicdo das sobras liquidas, considerando-se as operagdes realizadas
ou mantidas na cooperativa, excetuando-se o valor do capital integralizado.

Art. 78 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serédo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

1. mediante compensacéo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que
a cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacéo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, evitando que os novos associados suportem perdas de
exercicio em que ndo eram inscritos na sociedade; e

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, se
existentes.
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Il. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagées realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor do capital integralizado, segundo
férmula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral.

Art. 79 Reverterdo em favor do Fundo de Reserva os auxilios ou doagdes sem
destinagéo especifica.

Art. 80 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destina-se a
prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa, de acordo com normativo proprio, aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os servigos a serem atendidos pelo FATES poderao ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 81 Os fundos obrigatérios constituidos sdo indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolugdo ou de liquidagdo da Cooperativa, hipotese em que
serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinagao, conforme previsao legal.

Art. 82 Além dos fundos previstos no artigo 76, deste Estatuto Social, a Assembleia
Geral podera criar outros fundos de provisbes, constituidos com recursos
obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater temporario, fixando o
modo de formacéo, de aplicagao e de liquidagao.

TITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 83 A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos servigos
oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicagao entre essa
instituicdo e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagao
de conflitos.

Art. 84 A cooperativa podera, a seu critério, admitir o compartilhamento da Ouvidoria
constituida em Federagédo de Cooperativas de Crédito ou entidade similar, utilizando o
Canal de Comunicagdo mantido na instituicdo que firmar convénio, delegando as
atribuicdes e compromissos que envolvem a Ouvidoria.

CAPITULO | - DAS ATRIBUIGOES DA OUVIDORIA
Art. 85 Constituem atribuigées da Ouvidoria:

I. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas, informando o prazo previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; e
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IV. manter o Orgdo de Administrag&o da instituigéo, informado sobre os problemas
e deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o
resultado das medidas adotadas pelos administradores para soluciona-los.

TiTULO IX
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS
SOCIAIS E DO PROCESSO ELEITORAL NA COOPERATIVA

CAPITULO | - DA RESPONSABILIDADE

Art. 86 Os componentes do Orgao de administragéo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Art. 87 Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa,
por intermédio de membro do Orgéo de Administragédo, ou representada por associado
escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os administradores para
efeito de promogao de responsabilidade.

Art. 88 Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas
obrigagdes assumidas durante suas gestoes, até que se cumpram.

Paragrafo Unico. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se circunscrevera
ao respectivo montante dos prejuizos causados.

CAPITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 89 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa
esta disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral, podendo ser
consultado na sede da Cooperativa ou no site da Credfisp.

TiTULO X )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 90 A Credfisp Ltda. dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados néo se dispuserem a assegurar
a continuidade da Cooperativa. E, nos casos a seguir especificados, oportunidade em
que serdo nomeados 01 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros
para proceder a sua liquidagao:

I. a alteragéo de sua forma juridica;

Il. a reducdo do numero de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo n&o inferior a 06 (seis)
meses, ndo forem restabelecidas as condigdes minimas de nimero de
associados e de capital social;

ll. o cancelamento da autorizagao para funcionar;

IV.a paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.
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Paragrafo Unico Nas hipéteses previstas no artigo anterior, a -dissolugdo da
Cooperativa podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou
do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa
prépria. -

Art. 91 Quando a dissolucgéo for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um
liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros, para procederem a
liquidagdo da Cooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, no limite das atribuicdes que lhe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os
respectivos substitutos;

§ 2° Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denominagéao da
Cooperativa seguida da expresséo "Em liquidagao". E

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado ap6s anuéncia do Banco
Central do Brasil.

Art. 92 A dissolugao da sociedade importard, também, no cancelamento da autorizagéo
para funcionamento e do seu registro.

Art. 93 O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem como
podera praticar os atos e as operagdes necessarios a realizagéo do ativo e pagamento
do passivo.

Paragrafo Unico Nao podera o liquidante, sem autorizagdo da Assembleia, gravar de
dnus os moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o
pagamento de obrigagdes inadidveis, nem prosseguir, embora para facilitar a
liquidagéo, na atividade social.

TiITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 94 Dependem da prévia e expressa aprovagdo do Banco Central do Brasil, para
que surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes
a:

I. eleicdo de membros do Orgao de Administragéo e do Conselho Fiscal;

Il. reforma do Estatuto Social;

lll. mudanga do objeto social;

IV.fuséo, incorporagdo ou desmembramento; e

V. dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagéo do liquidante e dos fiscais.

Art. 95 Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
dentre o agrupamento de pessoas componentes do 6rgédo de administragdo e do
Conselho Fiscal.
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Art. 96 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 97 A Diretoria podera deliberar sobre quaisquer assuntos, em situagdes
comprovadamente de caso fortuito ou de forga maior, para atuar nos interesses dos
associados da Cooperativa.

O presente Estatuto Social, passou por Ampla Reforma, sendo aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 12/03/2026.
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Vivianne Pereira de Sousa e S. Marinho
Diretora Operacional




